
Vous partagez nos valeurs et notre ambition ? Rejoignez-nous et adressez votre candidature.

Chargé de Mission en alternance h/f – Conseil Energie

RAGT Energie, société de recherche et de conseil en valorisation énergétique de la biomasse au

service des industriels, recrute un Ingénieur de Chargé de Mission en alternance h/f basé à son site

d'Albi pour une durée de 1 ou 2 ans,

Votre mission :

Rattaché à l’activité de Conseil, vous aurez pour missions :

- la réalisation d’études techniques et économiques (proposition de solutions techniques adaptées au

besoin du client, établissement et analyse du business plan, etc.) en collaboration avec le chef de

projet et l’ensemble de l’équipe projet

- de venir en soutien à l’équipe sur l’ensemble des activités de l’entreprise, en particulier celles liées à

la formulation de biocombustibles solides et au développement de notre marque d’agropellets CALYS

(suivi du plan de contrôle qualité des producteurs, lien avec le laboratoire de RAGT Energie, maintien

et amélioration des outils du plan de contrôle …)

Enfin, en fonction de vos appétences et savoir-faire, de nouvelles missions pourront vous être confiées.

L’activité de conseil de RAGT Energie étant en plein développement, vos idées et votre force de

proposition seront les bienvenues.

Votre profil :

- formation Bac +4/+5 type ingénieur orientée énergie, agronomie, bioéconomie et/ou valorisation de

biomasse

- formation en gestion de projet possible si venant compléter un Bac+ 5 comme précisé ci-dessus

- intérêt prononcé pour la thématique de la valorisation énergétique de la biomasse (technique et

économique)

- maitrise de l’outil informatique et de la bureautique

- rigueur + esprit d'équipe, d’analyse et de synthèse + aptitudes organisationnelles, rédactionnelles et

relationnelles

Vos conditions d'emploi :

Lieu : Albi, Tarn, Occitanie

Type de contrat : Alternance

Période souhaitée : à partir de septembre 2024 (1 ou 2 ans)

Référence : RENE/MCA/24/2230

RAGT s'engage pour la diversité par la mise en œuvre d'une politique de recrutement inclusive, 

notamment en faveur de personnes en situation de handicap.


