
Vous partagez nos valeurs et notre ambition? 

Rejoignez-nous et adressez votre candidature via le portail emploi du groupe: https://ragt-fr.jobs.net

Chargé de Projets RH à l'International h/f
RAGT S.A., holding du groupe RAGT, regroupant l'ensemble des services supports des différentes filiales,
recrute, au sein de son Pôle Ressources Humaines, son Chargé RH International h/f basé à son siège
social de Rodez.

Votre mission :

Au sein de l’équipe Relations Humaines, sous la responsabilité du Responsable Ressources Humaines qui
participe au CoDir RAGT Semences, vous contribuez au déploiement de la politique RH Groupe en
l’adaptant aux territoires concernés :

- animation de la communauté RH hors France
- état des lieux et analyse des pratiques RH hors France
- mise en place et animation d’un réseau de partenaires extérieurs
- avec l’appui de ce réseau d’expertise, veille à la conformité des process RH conformément aux

réglementations locales en vigueur
- déploiement et adaptations des modules & fonctionnalités du SIRH Groupe hors France
- préparation du déploiement d’une talent review sur les territoires concernés
- gestion de la mobilité internationale (expatriation, VIE, portage salarial, protection sociale, mobilité

interne)
- appui au reporting RH Groupe ainsi qu’aux dossiers & projets RH pour le métier Semences (exemples :

GTA, politique salariale…)

Votre profil :

- formation en ressources humaines de type Bac+5 avec expérience d’au moins 3 ans au sein d’un
poste similaire dans un environnement international

- anglais indispensable et maîtrise de l’espagnol
- maîtrise de l’outil informatique et de la bureautique
- appétence pour la gestion de projet et le travail en équipe
- autonomie + rigueur + réactivité + aptitudes organisationnelles, et relationnelles
- déplacements occasionnels France et hors France à prévoir

Vos conditions d'emploi :

Lieu : Rodez, Aveyron, Occitanie (télétravail selon accord d’entreprise en vigueur)
Type de contrat : CDI
Temps de travail : temps complet

RAGT s'engage pour la diversité par la mise en œuvre d'une politique de recrutement inclusive, 
notamment en faveur de personnes en situation de handicap.
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