
Vous partagez nos valeurs et notre ambition? 

Rejoignez-nous et adressez votre candidature via le portail emploi du groupe: https://ragt-fr.jobs.net

Assistant Technique d'Expérimentation h/f

RAGT 2n, filiale recherche de RAGT Semences, acteur majeur en sélection de semences de grandes

cultures, recrute un Assistant Technique d’Expérimentation h/f pour son centre de recherche de Louville-

la-Chenard à mi-distance entre Orléans et Chartres.

Votre mission :

vous participez à l'innovation variétale par la mise en place d'un réseau d'expérimentation multi-espèce

(céréales, colza, protéagineux) en région Centre permettant d'évaluer les variétés adaptées à

l'agriculture de demain :

- recherche de sites et contact agriculteurs pour la réalisation des essais

- réalisation de plans de champs, préparation et mise en place informatique et technique des essais

- organisation des chantiers de semis et de récolte

- notations, suivi cultural et expérimental

- recueil, saisie, synthèse et analyse des données (outils embarqués, tablettes, ...) et validation des

données expérimentales en lien avec les équipes de sélection

- entretien du matériel mis à disposition

- encadrement de personnel (permanent et saisonnier)

Votre profil :

- formation agricole de type BTSA avec une première expérience en sélection et/ou expérimentation

- connaissances en amélioration des plantes, techniques culturales et agronomiques

- maîtrise de l’outil informatique (utilisation notamment d’Excel et de logiciels internes)

- permis B exigé pour déplacements régionaux fréquents

- aptitude souhaitée à la conduite d’engins agricoles (CACES souhaité sinon autorisation de conduite

interne)

- autonomie + rigueur + polyvalence + écoute + aptitudes organisationnelles et relationnelles en milieu

agricole + goût pour le travail de terrain

Vos conditions d'emploi :

Lieu : Louville-la-Chenard, Eure-et-Loir, Centre-Val de Loire,

Type de contrat : CDI

Temps de travail : temps complet

RAGT s'engage pour la diversité par la mise en œuvre d'une politique de recrutement inclusive, 

notamment en faveur de personnes en situation de handicap.

Référence : RECH/JSO/24/2272


